
 

• Bereitstellung der 
notwendigen Ressourcen

• Sensibilisierung und Training 
(Schulungen, Seminare usw.)

• Kommunikation innerhalb des 
Betriebs

• Dokumentation
• Ablauflenkung (Steuerung von 

relevanten Abläufen)

• Überwachung & Messung 
(Monitoring)

• Einhaltung von 
Rechtsvorschriften

• Nichtkonformitäten & 
Korrekturen

• Planung & Strukturierung der 
Dokumente 

• Interne Audits
• Analyse

• Verantwortung der Leitung / 
Führung

• Datenerfassung / 
Erstbewertung der 
Energiesituation

• Dokumentation
• Gesetzliche Vorschriften
• Festlegen der Energiepolitik / 

Energieziele
• Energiekennzahlen (EnPI

• Verbesserungsmaßnahmen
• Überprüfung durch die 

Leitunng / Führung
• Management-Review 

durchführen
• Ableitung neuer Ziele

Act
(Handeln)

Plan
(Planen)

Do
(Umsetzen)

Check
(Überprüfen)


